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DOHODA
& 13/2015/§ 54 -SnZ

Noade Clular SL VAR SE A AMB0 IS 147214

o poskyinuti inanéného prispevko na padporu vyviverenm pracovocho miesta pre
enevvhodnenyeh UnZ u verejnych zamestniavatelov podi'a § 54 ods. 1 pism. a) #zikona &
S0 EL . o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktordeh rakonov v zneni

neskoriich predpisov v riaimel nurodncho projekin ...!:]unl.'u na rumestnanie*

pre subjekty nevykondvajice hospodirsku finnost
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 wikona & 5131991 Zh. Obchodny aikonnik v #neni
neskorsich predpisoy

{dalej len ..dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, sociilnyeh veci a rodiny Stard Duboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovia
Vo mene kiorchi kona: JU e, A AfRardse v

10 0T94536

DIC: 2021777780

Bankové spajenie: Stitna pokladnica

Cislo Gt SK.10 8180 0000 0070 0053 3773

(lale) len aarad™)

a
samestnzsivatel

Pravnicka osoba

Mirovi 3 eno: {dhec Boomuenko

SidlivPreviddzka: Kamienka 123, 065 32 kamicnka
Zastapenym Satutimym zistupeom: Ing. Jurajom Jedinikom

IO (032994 |

(B][88 TTOGIRSK

SkNACE Rev? (kodfiext) E4110/V Zeobecni vereini sprava
Bankové spojenie: Viaeobecnd Gverovd banka, a.s.

Cislo Gt - SEKO5 0200 0000 (00 1232 1602

(d'alej len .zomestnavate!™ )
{spolu len Luéasinict dohady™),

Doheds &, 1370T5/E 540 - Sn




Preambula

Urad a zamestavatel s dohodli na tomeo meni dohody o poskytnut finantného prispevku
(ke len _dohoda™), na podporu vytvorenin pracovného miesta pre enevyvhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (dale] len znevyhodneny UoZ™) w vereinieh samestnivateloy.
Derhodi sa weatvira na siklade svereneného Condmienia o mofnos predidadaia Ziedost o
poskytnutie  finanindio  prispevkn  nma pedpory viivoresio  pracovndle  miesta pre
shevvhodmenych Lol vo vimedzene ollasii verefndbo zamestnavania podlia § 54 ods. |
pism. @) zdkona ¢ 52004 2, #. o slufhich zomestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
ziikonov v zneni neskorsich predpisov v ramet ndrodného projekiu . Samca mi zemestnanie

Clanok 1

Uéel a predmet dohody

I/ Ugeélom dohody je dprava praiv a povinnosti ofastmikov dohody  pri porsky tovani
finanéného prispevko na podpors vyviviranio pracovidho micsta pre enevivhodnenych
Lo (dale) len _prispevok™) u vergjnich zamestnavatel'ov podia § 54 ods. | pism. a)
zikona ¢ 32004 7. » oslurbich samestnanosti oo smene o doplneni niektorveh
Zakonov  vanenl  neskordich  predpisos v rimel  ndrodnéhe  projekiu _Sdnca  na
camesinanic”, klory sa poskyviuje zo zdrojov Subneho rozpoétn Slovenske) republiky
(alej len Stdtny rogpodel™) v amysle:

a) Oumdmenia & 12015854 - Snd vranic  narodného projekiu — Sancs na
zamestnanic™

by zikonn €. 5/2004 A 7. o sluzbach zamestnanost a o zmene a dopineni nicktorveh
sikamov v eneni neskorsich predpisov (dale) len sakon o sluzbiach zamestnanost),

2 Predmetom dobody je poskytovanic inanéného prispevku dmdom, samesinivatel'ovi na

podpore  vyivirania  pracovicho  miesta pre znevyhodnenyeh  UoZ o vergjnych

samestndavatelov, podfa § 54 ods. | pism. a) zakona o sludbdch samestnanost v silade

s platnymi a uCinnymi vieobecne sdvitenymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky

i pravaymi akimi Eurdpskeho spoloéensiva.

Prispevok poskvtnuty na zaklade fgio dohody porostiva 2 prispevka zo  $tiineho

FOEPOEIL

Lad

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Lamestnavatel’ sa pavitenje:

1) Vywvoril' pracovad micsta pre snevihodnenyeh UnZ podl'n § 8 ods. | zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom podie 1.

L1 Udrzat® po dobu najmencj % mesiaeoy pracovod miesta v celkovom poéte 1. Splnenie
podmienky doby udrkania. je ramesindvatel’ povinnt preukazat na osobitnom tladive
{evidencia obssdeovania/preobsadsaovanie pracovnyeh mmest, ktord je povinmou prilobou
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E W) padla bodu 6 tohie ékinku, paneskor do 30 kalendarmyeh dni po uplynatd 9
kalenddmveh mesiscov od vyvivorenin pracowvnyeh micst

Crsadit” pracoving nuesta vyivorent podla bodu 1 ngneskor do 30 kalenddrnyeh dni (v
pripade, ak zamesindvatel’ neobsadi pracovond micsto do 3 kalendarnych dni, je
povinny  pogiadat’ drad o ||rtdi?,cnie tejta doby) od nadobudnutio &nnostn ejio
dohody mmevvhodnenyma Lol | vzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na  plag
pracovny iviizek na dobo uréitg, 7 who | mmevyhodnenyich Und na dobu 9 mesiacov a
na druh prac. Ktoré savisia s predmefom ¢innosti cumesinavalel’a, s ohladom ngy
profesijné a  kvalifikalnd predpoklady zodpovedajice konkrémemu  pracovndému
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3 Predlozic dradu o kazdéhe znevyhodneného Und prijatého na vytvorend  pracosnd

miicstola) najneskor do 10 kalenddamyeh dni o veEniku pracovného pomerns:

a) kopiu pracovoc] emluvy weatvorene] v zmyvsle Zikoonika price a platovy dekrér
resp. iny doklad ak dohodmuid meda alebe plat nie je siéast'on procovngg zmluvy.

b wamestndvatelom potvrdent kopiu pribladky na poistng na povinné vergjng sdrvotné
poistenic, sociilne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania preobsadrovania pracovnych miest (priloba €. 9 ),

d) podla potreby 1 Talfie doklady, ktoré wrdl drul.

4) Dodrziavat Struktira vytvorenyech pracovaych miest v silade s bodmi [ a2 whto

Hianku, podelovat’ samestnancom pracy podla pracovne)  @mluvy o platit® im za
vyvkonann pricu dohodnuta madue v sialade s predlodenou Fadost'on o poskyvinubic
finanéncho prispevku na podpors vyivarama prceovonych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: snmestnivatel’ nie je oprivmeny rniZit" dohodnui mzdo do skonéenin
trvania zavizku (ak sa s tradom nedohodne mak ).

3 Vvtvorend procovnd miesin obsadeoviat len  #nevyhodnenym Usd podlia bodu 2 tohto

clanku.

i) Viest osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovanio pracovnveh miest vytvorenyeh

ni ik lode wejto dohody, veitane dokladov. Ktoré tato evidenciu potvrdaujin( Priloha %)

71 Vstlade s Elankom I tcjio dohody  prediiada’ drodu podas doby poskyviovinia

prispevku najneskic do postedného kalendirneho diia nasledujoceho kalenddirnicho
mesioea. v ktorom bola meda splana v 2 vyhotovenmach  #iadost® o ahradu  plathy
a ziaroven 1 origindl a 1 képin dokladoey preukiveujieich vyvnaloZené naklady na dhradu
medy o tbrady preddavko na poistné na povinng verejné zdrmvoiné poisienie, poistného
na socialne poistenic a povinnfch prispevkov na starobng  ddchidkove sporenic 2o
K|
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)

i)

sumesinancoy, na samesingvanie kioryeh sa poskyiuje prispevok, Za tieto doklady sa
povazuji najmi: medovy list alebo viplaind paska. vratane doklodov o shutecnom
vyplateni madovich prostriedkov; doklady o platbach preddavky poismého na povinné
vereing sdrvomné, socidlne poistenic ans starobné ddchodkové  sparenie - mesacne
wwhkary preddavkov ng poistné nn povinng vereing adravoinéd poistenie, mesadnyg vykne
preddavku  vedtane poistného  a prispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy 2 Gltu
samesmavateln, resp, potvidenie  banky o uskutolneni plathy  av pripade  platby
realizovane] v hotovosti al 1 &ast' pokladnifne] knihy eétovng jednotky 2 prishuing
mesine, ktorel so zienam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vyduvok nachidza, »
Posledni Fiadost® o ahradu plathy je zamestndvate] povinng predio#it iradu najneskor
do 31, 8. 2008, Po tomio termine pebude o strany trady Ziadost odhradu platby
skeeptovand. (ak sa ¢ dradom nedohodne inak)

V- silade s @dankom 1 tejto dohody predlozit aradu x obdobie, na kiore je wratvorend
tato dohoda. v dvoch vyhotoveniach ziadost' o hradu plathy jednorazového prispeviu
a zdroved jeden origindl a jednu Kopiu dokladey preukazajicich vynalozend naklady
sivisiace s vykonom zamestndvania najneskir do 60 kalendidrnych dni od vytvorenia
pracoviého micsta, Za tiewo doklady sa povadujl najma: fakiury a doklady o nikupe,
vipisy 7 bankového détu zamestavateln alebo potvedenia banky o uskutodneni pristusng
platby, v pripade pluthy v hotovosti aj ti fast’” pokladniénej knihy aétovme] jednothy wa
prisluény mesioe, Kiorej sa mimant O plathie tvka, resp. kde sa predmetny wyelavok
nachddza,

Oznamit’ (raduy pisomne kakda zmenu dohodnutich podmienok najneskar do 30
kalenddrnyeh dni odo dita kedy skutoénost nastals, vedlane oenamena kakdého
skondenia pracovného pomeru mmestnancalov), na ktorehol veh) pracovne miestola) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sofasne predlozn’ kopin  dokladu
o skondeni pracovného pomery, potvrdent kopiu odhlddky zo zdravoiného poistentit.
soiilneho poistenia a starobného dochodkoveho sporenia.

100V pripade predéasného skonéenia pracovacho pomeru znmestnancalov), na kioreholych)

pracovné miesto(a) sa poskytuie prispevok podfa tejto dohody je zamesinavatel’ povinny
preobsadit’ v lchole podla Chinku Vhod 5 tejo dohody inym znevihodnenym
uchadzatom o samestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tobeo Slanku. Zaroved
predivkit’ za kazdého noviho snevvhodneného Lo/ prijateho na Woto pracovng mmesto
doklady podla bodu 3 tehto Slanku.

| 1) Mo vyziadanic aradu preukdzat’ dodrziayvanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vikon

|2

fvrickej kontroly a poskytovar® pri tejio kontrole sucinnost’ uschovivat’ tito dobodu
(v ritane jej priloh. dodatkov a véetkyeh dokladov, Wkajueich sa poskyinutych Ananénych
prostricdkoyv). ato prichedne po cell dobu platnest tejto dohody a 1w aj po ukonéeni
platnosti wjio dohody do 31.12.2028.

VUmoznit poverenym samestnancom  Ministersiva price. socidlnyeh vect o rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price, socidlnveh veei arodiny, tdrmdu o duldim
kontrolnym  orginom 2 orginom  auditu nahliadnut do svojich adtovnych vvkazov,
bankovich vipisov o dnlsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly o sudita priche#ne
pitis trvania sdviizkov vyplivajieich 2 tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do
]
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AL N2.2028. WV pripade, ak saumestnyvatel neumodn vikom kontroly o ouditu venikd
snmestadyatelovi povinnost veinil” peskyinuté finandné prostriedky v plnej veike,

I3) Vytvorit'! poverenym  zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych veei a rodimy
Slovenske) republiky, Ustredia  price. socialnveh veel  a rodiny, fraduy o d'aldich
kontrofnych a asditorskych organov, vykondvajocim kontrolu, pnmerane podmienky na
radne a véasné vykoname kontroly a poskyitout im projej vwhone potrebno sucinmost”
avietky vydiadand informédcie o listing. tykajdce sa najmil oprivaenosth vynalodenych
nak fadoy.

b Lomestnivatel je povinny  dodrfipval’ zdkon & BL2005 A« onelegilng]  prac
anelegalnom zamesinavani a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonoy v zneni neskorsich
predpisioy,

15) Zamestnavatel e povinny v pracovoe] zmluve oviest', 2o znevyhodneny UoZ je prijaty
mysle nirodndho projekin JSanca na aamesinanie®.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa raviizuje:

1} Poskytnut® zamesinavatelovi prispevok na vyivorendé praconnd miesioja), po sploeni
podmienok tejto dohody, najviac vo viske minimalne) celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2005 Prispevok sa poskyiuje mesaéne nujmene] pocus 9 kalendirnych mesiacov
od obsadema vvtvoreného pracovondho miesta v sulade s ¢l W bod. 5, Moesatna vyvika
prispevho je najviae vo vvike Y5% celkovej ceny price samestnanca, # (oho najviac
voo vigke MOCP npa rok 2003, © §. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovaé miesto. V pripade poloviéncho pracovncho aviizkue sa prispevok na podporu
vytvitrania pracovneho miests pomerme krdtl 8 mesaing vvika prispevku na uhradu Cast
celkove] cony prce podas celého trvania projekiu zodpovedd sume maximalne 256,88
EUR na jedns dobhodnuté pracovné miesto nasledovne:
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2}

3)

4)

f)
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Poskyvtnul samestniavatelovi  jednorazovy prispevok na dheado Sasti nevvhnutnyeh
nakladov sovissacich s vvkonom zamesindvania ako napr. osobné ochranné pracoy né
prostiedky. pracovny odev, prcovné pomicky, procovné naradic vo viZke najviac § %
2 COP na rok 2005 ). 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovne micsto.

Vosdlide = bodom 1 o 2 whio élanku poskytovat® samestdvaleTovi prispevok na jeho
Glct mesaéne. najoneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo din predlodenia kompleinych
dokladov podFa Clanku 1l bod 7 a 8 tejte dohody, ¥ pripade. ok drad 2isi v predlofensch
diskladach nesrovnalist, alebo mit opodstatnene pochybnosti o pravost] alebo spriynost
prediozenyeh dokladoy, lehoa na vyplatenic finanéncho prispevku podia predehadeajice;
vely neplynie, nio 02 do skonéenin kontroly provosti o sprivoosti  predloZenych
dokladoy, alebo do odstrinenia wistenyeh nezrovaalesti. resp. do predlofenia doklados
tak, sho e oo uvedens v Elinku 1 hod 7 o 8 tego dolusdy, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade. ak zamestndvatel nepreukd®e s sledovany mesiac skutodne
vymalozené niklady v lehote stanovenej v Cldnku 1T bod 7 a 8 wejio dobody, drad
prispevok 2a toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia. fe Xonanim
samestmivatela dodlo K nedodrzaniv podmicnok tejio dohody, a2 uvedendho dévodu
prebicha o samestnavateln kontrola alebo iné komanie, je arad oprivneny pozastavit’
vyplacanie prispeviu o2 do ukongema vikonu kentroly aleho indho kopania.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladoy predlogensveh poadla Elinku 11 bod 7 a 8 e
dohady do 60 kalenddrnyeh dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladoy
sa v tomto pripade povazufe def. ked' sa predlodend Ziadost o platbu stala kempletnou,
resp, def odstranenin dstenveh nesrovnalost v predloZenveh doklndoch.

Realizoval dhrady Gnancacho prispevku podla tejte dohody naidlhsic do 30, 9. 2018.

Pr pouzivani vergjnyeh prostriedlkoy zachovivatl hospodiamost, efektivaost a oénnos:
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 3232004 2. 2. o rozpottovyeh pravidlach
vergjnel spravy a o zmene a doplneni nivktoréch zakonoy v znen| neskordich predpisoy
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Clianok 1V

Oprivoené naklady

Ly £a oprivoend ndklady sa povaduid len tie niklady, ktoré venikli samestinivatelov

vsivislostt s toute dobodou nojskdr v ded jej O¢innosti o boli skutoéne  vwnalo2ené
zamesindvaicl om & su riadne oddvodnend a preukazand

V pripade platich v hotovosti s ndklady opravoené viedy, ak stav pokladne pr konkrétne
plathe v den platby nebude minusovy.

21 Uprdvnenymi nidkladmy no uéely tejio dohody su ndklady na celkovi cenu prace (CCP)

prijatcho{ych} zamestnancaiov) do prmcovncho pomend podla ejto dobody. najvise vo
viike 95 % celkove] ceny price samesmance(ov). # tehe najviae vo vwike minimalng)
celhove] ceny prace na rok 2015, 1§ maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu  pocas 9
kalendirmyeh  mesincoy, na jedoo  dohodnuté pracovad micsto o jednorazovy
prispevak ny vhradu ¢asti nevvhnummveoh nakladov stvisiacich s vikonom zamestndvania
ake mapr. osobné ochranné pracowvné prostiiedky, pracovny odev. pracoviné pomdcky,
procoviee paradie vo vyike nagvise 3% 2 CCF na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuteé pracovne miesto,

3) Viska prispevku zodpovedd pracovedmu pomeru dohodnulému na ustanoveny tvadenny

pracoviny éascak je pracoviny pomer dohodnutly na keatsi pracoviny Gas, vyika prispevku
ni CCP aamestnanca g pomemie keiti,

Clianok V

Osobitné podmienky

1} Aamestnavatel, ktoremu sa poskytup verggné prosinedky. sodpovedi «n hospodirenie s

31

nimi & je povinng pri ich poedvini zachovivat” hospodamost’, efcktivnost” a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 wkona ¢ 3232004 2. 2, 0 roepodiovveh pruvidiach vere|nef
Sprivy & o smene a doploent nigkioryeh sikonoy v znenit neskoriich predpisov.

Lamestnavatel berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatensm 2o Sthineho
rpoliu . Nu aéel pouditia tvehio prostricdkov, kentrolu ich pouditia a fch vymadhanie sa
veluhuje redim upraveny v osobitnich predpisoch. najmd § 68 zikona o slufbdch
samestonosti, wikon & 022001 £, 2 o nanéne) kontrole o voormom audite a o zmene
4 doplneni nicktoryeh zakonoy v znem neskorsich predpisov, zikon & 3232004 2, 2, o
repoctovych pravidlich verejne) sprivy a o zmene a doplneni nicktorich zikonoy v
#neni neskorsich predpisov, zikon ¢ 39420012 7. 2. 0 obmedeeni platich v hotovasti,

L ratvorenim tejto dohody. pevinika  zamestadvatel'ov) ndrok oo oheadenie  ndkladov
vpripade. ok vrdmel plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti
nakladoy aj ich nevyhoumast, hospodamost” o efektivoost,
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Vo viizhe na élanok 11 bod 1 a 2 wepo dohody sa s ded obsadenin pracovného miesta
u samestmavatels i adely ejio dohody povsuje ded vaniku pracovaého pomeru, © .
den. kiory bol 5 uchadeatom o zamesmanie pisonme dohodnuty v pracovne) zmluve ako
deft nastupu do prace na uvedenom  pracovnom Mmieste;

V pripade uvolnenia pracovncho miesta, no ktorého pracovné micsto sa poskviuje
prispevok.  je  ramestndvatel’  povieny  preobsadit®  procovné miesto inym
mevyhodnenym Lol z opravnene] cieTove] skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dai ol
Jeho wvalnena ( ak sa nedohodne s Gradom k) maximalne viak do 60 kolendimych
dni. Pocas doby neobsidenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné
micsto peposkytuie. Poskytovanie prispevku na oo miesto sa predizuje. ak doba
neabsadema pracovneho miesia v minimdlne cely kalenddrny mesiac. Dobhodnua
doby udrkania pracovncho miests sa predlzuje o dobu, potas ktorej 1ote miestn nebalo
obsadene.

Ak padporovand vvolnene pracovné micsto nebude preobsadence v lehote podfa prveg
viely, nebude v twolo miesto dalej fnandéne podporovand, ani v pripade jeho neskorsicho
ohsadcnio ey vhodnentm Los.

Voopripade. ok vvlvorene prscovng miesto, no ktoré sa poskyiuje samestndvatelovi
prispevok. je dodasne vol'né po dobu viee ako 30 Kalenddrnyeh dnl nepretrdite (napr. #
davodu docasne) pracovne] neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenky),
zumestndvatel méke na Wil procovnd miesto prijat nového znevvhodneného Vol
evidencic UoZ aradu pn dodrZani podmienok stanovenych dohodou,

Vomkom pripade zomestnidvatel’ s novoprijolym zamestnancom wealvorl pracovni zmlava
ipracovny  pomer] na dobu urfitc  pofas zastupovania, pri dodezani podmienok
stanovenych dohodow v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia docasného uvolnenia
procovicho micesta

Pracovee miesto nemoze byt obsadene an preobssdens  mevvhoednenvm UoZ, Kiorého
poslednym  zamestndavateTom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie 1o/ hol
sumestnivatel’ podfa o dohody, s veymimkow  anevvhodnendho  Uos.  kiory
u eamestnivateln pracoval na #klade prispevku v raimei akiivoeho opatrenia na trhu prace
pisdla zakoma o sluzbach zamestnanosti. AK tak 2 prevadekovich alebo indch divodoy
urabi, je povinny vedatit' daradu celf poskytnuty prispevek na toto miesto do 30
Kalendarnyeh dni odo dia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s arndom nedohodne
imuk).

Vo wiizbe na élimok 1l bod 1. tejle dohody sa za vyivorenic pracovicho  miesia
uzamesinavaiela povaiuje zvylemie pofiu pracovayeh miest, kioré predstavuje
vpricmiere 2 3 - 9 Kalendirnyeh mésiacov v porovnand s roviakym predehideagocim
obdobim. celkovy ndmst pofte jeho zamestnancov. Ak nedoflo k avedeniu potu
pracevnveh migst podia predebadaapieg) very, 2amesmavatel je povinny preakdiear’. 2e
k tomuto  rvyienio nedoflo v dosledke  zruienia  pracovoyeh miest  z divoedu
nadbytoénosti (§ 65 ods, | pism. b) zdkona & 3112000 2 2 - Zdkonnika price v 2nenl
neskorsich predpisov). Splnenie tejio podmicnky je zamestndvatel” povinny preukiazat
udiajmi ovedenymi v prilehe £ 7, kiord je povinnouw prilohou  tejto dohody,
najneskir do M Kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vyvivorenia
pracovoveh miest.
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4y Ak zamestndvatel v prichehu 3 - 9 kalenddrnyeh mesiacov od vytvorenia pracovnyeh
nuest zrufil akékolvek pracovné miesto pre nadbyiodnost’ pedila & 03 ods, | pism, b)
zikona & 31 LN £ 2 - Zakonnika price v eneni neskorgich predpisov (preukazuje 1o
prilohou € 7} je povinny veatit’ uradu poskytouty prispevok za podet zruienych P'M, vo
viike najniziicho poskyvinotého prispevku, o to nameskor do 30 Kalenddarmyveh dni od
Frusenia pracovného miesta 7 dovodu nadbytolnoste

3y Ak wamestndvatel pesplni podmienkuy dohadnute) doby trvania pracovncho miesta, na
kiord bal poskvinuty prispevok. je povinny vriatit' aradu pomerna éast’ prispevku
poskytnutta na tote pracovoé miesto, #a nedodrianic dohodnutej doby trvania
pracoviného pomeru do 30 kalendirnyeh dni od skondenia pracovaého pomeru (ak
wi & Gradom nedobodne inak).

1y Zamestnivatel nemide dofasne pridelit’ samestnanca, 2 pracovneho miesta, na klore sa
mu v zmysle tejlo dohody poskytuje prispevok. na viykon price k ubvatelskému
samestndvatelovi v zmysle § 38 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovich alebo mych
diwodoy urobi, je povinny hez vvevania veati® drodo lnanéné prostiedky., poskyinuie
nit zamesinavanic tohto zamestnanca, majneskdr do 30 Kaleaddrnyeh dni odo din
dodasncéha pridelena,

|2y Zavainé porusenic podmicnok lejto dohody jeo povaiované za porusenic tinanéncg
diseipliny podia zikona NR SE & 52372004 A, 2 ororpoltovyeh pravidlach verejneg
spravy oo zmene & doplreni nicktorveh zikonov v zneni neskordich predpisos

1314 ddvodu. aby nedodlo k duplicite financovanta rovnakyeh vydavkoy na toho stéhe Lot
v tom istom Case, Ffinantny prispevok nemide byt poskytnuty uzivitelovt na dhradu tych
nikladov, na ktoré mu bol v poskytnuty prispevok # vergnsch zdnojov ESIEF.

b4 ) Podegrenie # porusenia linanéne] discipling 2o strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vyvkon ndsledne finondne) kontroly drado. Ak sa preukaZe porudenie finanéney discipliny
a prijemea prispevko penhradi dlzodg sumu do skondema kontroly, drad postupi prisluina
spisovi dokumenticin  na sprivie konanie  prisluinej Sprive  Dnanénej  kontmaly
Slovenskej republiky (d'ale) len JSFK SR™), ktord je oprivoena ukladat o vymahat' odvied.
penile o pokutu za porusenic linanéne) discipling pri nakladan = prostricdkami Stameho
rozpoétu a ESF a prijemea prispevku je v emysle § 31 zakona o rozpoltovich pruvidlach
verginef sprivy povinny vedtit prispevok v stanovenc] vyke.

Clianok V1

Skoncenie dohody

13 Tite dohodu je moiné skon€it® na zdklade visjomne) pisomnej dohody tcastnikoy 1ejio
dohody
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2) Kazdy ueastik tepto dohody je oprivneny pisomne dohodue vypovedal', Vipovednd doha
e jednomesaing g #aéing plynal od prvého dia kalenddmeho mesinen nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohedy 2o strany zamestnivatela, vznika mu
povinnost veatit' na afei dradu vietky poskyinuté finanéné prostricdky do 30
Kalenddrnych dni odo dia podania v¥povede na poitovi preprava alebo osobného
podania na drade.

3) haddy ¢ utasinikoy dohody je opravneny odstapit® od dobody v pripade jej sivaznébo
puruseni. Pre platnost” odstipenia s vviaduje pisomné orndmenic o odstipeni dorucend
drubému Gdasinikovi wito dohody. Odstapenic je G¢inné diom dorulenia osndmenia
u odstupen druhemu acastnikovi tejte dohody, Odstdpenim od dohody je zamesindvatel®
povinny vreatit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnyeh dni od
nadohudnutia aéinnosti odstdpenia na Géet tradu,

4} Ao wdvainé poruienie podmienok tejlo dobody ga povaFuje na strane zamestndvateTa
porusenie povinnast wstanovenveh v Elanku 11 v bodoch 1. 1.1, 2. 3, 4, 5, 9. v &anku
Vobod [ 24 no strane uradu porudenie povimmesti podla Elinka 11 v bode 3 a4, Za zdvalné
poruienic podmienok ejto dohody sa povaiuje of porusenie zikons & 822005 /£ 2
o nelegilnej prici a nelegdlnom ramestnavani a o smene a doplneni siekwrych #ikonoy
v zneni neskoriich predpisoy.

) Oudstipenie ol dolusdy sa netvka ndroku na nahradu Skody viniknuoiej j¢j porusenim.

Clinok V1I

Vieobecné a zavereéné pstanovenia

1} Zmeny v tejio dohode mozno vykonat® len pisomnym dodutkom k tejio dohode
podpisaoym oboma Géastinikmi dohody, na siklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
it dishiody,

2} V kurdom pisamnom styku st zmluvné strany povinné uvidzal’ Sislo weito dohody

3) Pravne vataly vyslovoe neupravend touto dohodou sa dadia prishdnymi pravnymi
predpismi platnyni v SR, ako aj platymi pravoymi predpismi FEurdpskyeh spoloenstiey,
ktoré meat vatah k saviizkom Géastnikoy tejio dohody

4) Zmluvne strany weatvaram tvme dohodu podla § 269 ods. 2 aikona ¢ 51371991 Zh,
Obchodny sikonnik. v amysle korg) sa iwch sovizkovo - privne vziahy sprovait a bodi
spravoval ustanoveniami Obchodného sikonnika.

51 Prechod o prevod prav a povinnesti afasinikey tejio dohody na tretie osohy nie je
moiny.

6} Zamestndvatel sublasi so zvereinenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nirov,
sidlo, pocet vytvorenveh procovnveh miest, vvgka finanéného prispevkn,

'
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T Ak su nickioré ustanovenie tejto dohody stane neplanim v désledku jebo mozporu s
priavinymi predpismi 5K a ES. nespisobi 1o neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade avizujn berodkladne veajomnym rokovanim  nahmdic neplatné  ustanovenie
nevim platnym ustanovenim tak, aby 20sal zachovany el a obsah sledovany touto
dehax .

) Tato dohoda nadobdda platnost” diom jej podpisania oboma 0castnikmi dohody a wdinnost
diiom nasleduineim po dni je zverejnenia,

) Ulinnost dohody skondi sploenim  ziviizkov dlastnikos  dohody,  aleba sphsobom -
uvedenym v &linku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniv od
dohody podia Elanku ¥ hodu 3, tejio dohody,

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisach, ¢ kiordich irad ) samestndvatel dostant
e Jednom rovnopise,
Leasinier dohody  wyhlasujl, #e si oprivoent it dobodu podpisat, 2e s ju riadne
adosledne precitali o sihlasia s jej obsshom, neuzaveell ju v tiesni ani za evias’
nevyhadngch podmicnok a na enak sihlasu s j&i ohsahom ju viastnoruéne pexdpisujii.

V Starci Lubovni. dia 26.10.2015 V Starej Lubovni, diu 26, 10,2015
: -4 o GiEAl PEACE
. SO CALNYEH '-'L_::I::L_:'-.- Y
Za gamestnivate Lo [ ' 7o G BTARA LUEOVRA
r:- ..:__. .* e Q1 WS | obsiretia
g e 4 |
T U A Suepee I...-----.....r.:....."r: n-. E F o .!‘.? ............... A Ty
Ing.JLr'raj Jﬂlﬁlﬁk - IDr, Anha Aftaghsovi
starosin oboe rifdi
i

Prifoha €7 Prewkozovatic et Gbs tku pracovigeh mics u versiného zamestmbvatelu
Prilha ¢ Fvidencin ohsadaovanio/prookssdsovania pracovmych ies

)
Dodiody 13 5 G54 - Sud




